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นักวิจัย มรส. คว้าโล่นักวิจัยดีเด่น จากพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ องคมนตรี 
ในงานวิจัยนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5

	 สอ.ชยันุสนธ์ เกษตรพงศ์ศาล อาจารย์สาขาวชิาฟสิกิส ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสรุาษฎรธ์านี เข้ารบัโล่นักวจิยัดเีดน่ จากพลเอกสรุยุทธ์ จลุานนท ์องคมนตร ีผู้แทนพระองคใ์นสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร โดยร่วมจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5 สหวิทยาการกับการสร้างสรรค์นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา” ระหว่างวันที่ 2–5 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

		  ผศ.อภิชาติ พัฒนวิริยะพิศาล ผู้อำ�นวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กล่าวว่า มหาวิทยาลัย ได้เข้า

ร่วมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการ            

นำ�เสนอผลงานวิจัย เรื่อง หลังคายางพาราผสมวสัดุเหลือทิง้จากอุตสาหกรรมน้ำ�มันปาล์ม โดยสิบเอกชัยนุสนธ์ เกษตรพงศ์ศาล และคณะนักวิจัย

นำ�เสนอผลงานวิจัยภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ จำ�นวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1. ผศ.ดร.สุภาพร อภิรัตนานุสรณ์ นำ�เสนอเรื่อง ผลิตภัณฑ์เมอแรงค์

จากวัสดุเศษเหลือไข่ขาวเค็ม อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 2. ผศ.ดร.จิตรดารมย์ รัตนวุฒิ นำ�เสนอเรื่อง ตุลาการิกธรรม และเรื่องบทบาทองค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถ่ินในการสง่เสรมิและอนรัุกษศ์ลิปวฒันธรรมพืน้บา้น 3. ผู้นำ�บคุลากรวจิยัเข้ารว่มประชมุพฒันาข้อเสนอชดุโครงการวจิยัภายใต้

ความร่วมมือ มรภ.-สกว. ประกอบด้วย ผศ.ดร.สุกัญญา ไหมเครือแก้ว ดร.เบญจวรรณ คงขน และ อ.ศันสนีย์ วงศ์สวัสดิ์
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		  วันที่ 4 ธันวาคม 2561 รศ.ศีลศิริ สง่าจิตร ผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มอบหมายให้
ผศ.สมเกยีรต ิวงษพ์าณชิ ผู้อำ�นวยการสำ�นักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน  พรอ้มดว้ย นางเกษฉัตร นวลด ีผู้อำ�นวยการกองคลงั
และ พ.จ.อ.อำ�นาจ ใจคำ�ฟู ผู้อำ�นวยการกองกลาง กล่าวต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง โดยได้เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ�งานระหว่างสำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกับกองคลังใน
การอำ�นวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการชำ�ระค่าลงทะเบียนผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส และการพัฒนาระบบ Data Center เพื่อ        
อำ�นวยควาสะดวกให้กับนักศึกษาและคณาจารย์ ของมหาวิทยาลัยทั้ง 6 พื้นที่ ในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  เดินเข้าศึกษาดูงาน-สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ภายใน มทร.ล้านนา 
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		  หลงัจากที่ชาวมหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ลงแขกปักดำ�นาร่วมกัน

ไปเมื่อช่วงเดือนสิงหาคม หรือปักดำ�นาในวันแม่ วันนี้ถึงเวลาที่ต้องร่วม

แรงร่วมใจกันอีกครั้ง ในการลงแขกเกี่ยวข้าว หรือเก็บเกี่ยววันพ่อ

เม่ือวนัที ่6 ธันวาคม 2561 ทีแ่ปลงนาโครงการเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง

เพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน (เขตพื้นที่ขามเรียง) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จัดโครงการประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  

โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช อธิการบดี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เป็นประธานในพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด กล่าวน้อมรำ�ลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณ หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพติร และเปดิโครงการประเพณี

ลงแขกเกี่ยวข้าว

	 บรรยากาศก่อนลงแปลงนา บรรดาผู้บริหารก็ตั้งแถว รำ�หน้าขบวน

แห่กลองยาว นำ�นสิติ  บุคลากร  เดินตามจงัหวะเสยีงดนตรีเสยีงเพลงจาก

กลองยาว พร้อมดว้ยสสีนัท่ีเป็นเอกลกัษณข์องนสิติ มมส ไปแลว้  นัน่ก็คอื  

นิสิตจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย

ม.มหาสารคาม คงคอนเซ็ปต์
จัดเต็มชุดแฟนซีเกี่ยวข้าวสืบสานประเพณีฯ ปลูกวันแม่  เกี่ยววันพ่อ

มหาสารคาม แต่งกายชุดแฟนซีจัดเต็ม พร้อมการแสดงออกลีลาประกอบ

เสียงเพลง เสียงดนตรี เพื่อสร้างสีสัน เรียกรอยยิ้ม และเสียงหัวเราะ เพิ่ม

บรรยากาศให้การลงแขกเก่ียวข้าวเตม็ไปดว้ยความสนกุสนาน ก่อนทีจ่ะรว่มกัน

ลงแขกเกี่ยวข้าว บนเนื้อที่ 7 ไร่ เป็นข้าวจ้าวพันธุ์มะลิ 105

	 รองศาสตราจารย์ ดร.บพิธ บุปผโชติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอาคาร

สถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กล่าวว่า วันที่ 5 ธันวาคม เป็นวัน

คลา้ยวันพระราชสมภพของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช 

บรมนาถบพิตร เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้

คณาจารย์ บุคลากร นิสิต นักเรียน และประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกิจกรรม

บำ�เพ็ญประโยชน์ โดยการรักษาและอนุรักษ์ประเพณีการลงแขกเก่ียวข้าว 

ซึ่งเป็นรากฐานของคนไทย และเพื่อสร้างความสัมพันธ์ ระห่างคณาจารย์ 

บุคลากร นิสิต นักเรียน ได้ร่วมสืบสานประเพณีการลงแขกเกี่ยวข้าวร่วม

กันซ่ึงเป็นโครงการต่อเนือ่งจาก ปลกูวันแมเ่ก็บเก่ียววันพอ่ ซ่ึงได้ดำ�เนนิการ

ปักดำ�แล้วในวันแม่ และช่วงนี้ก็เร่ิมเข้าสู่ฤดูการเก็บเก่ียว เพื่อสืบทอด

ประเพณีอีสานอันดีงามของบรรพบุรุษให้คงอยู่สืบไป

บพิธ บุปผโชติ ดร.สัมพันธ์  ฤทธิเดช
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	 การจัดกิจกรรม เรียนกับตัวจริง ประสบการณ์จริง “ศึกษาดูงาน” ให้กับนักศึกษา เพื่อเสริมทักษะและการ
เรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยต่างเห็นประโยชน์ และปฏิบัติกันอยู่เป็นประจำ�ทุกปี เพราะความมุ่งหวังในการ
จัดกิจกรรมนั้น เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียนให้กับนักศึกษา มุ่งหวังให้นักศึกษาได้นำ�ประสบการณ์ และ
ความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้เกดิความคิดรเิริม่สรา้งสรรคท์ีเ่ปน็ประโยชน์ในชวีติประจำ�วนั เปน็แนวคดิตอ่การประกอบอาชพี
สำ�หรับชีวิตในอนาคตได้ และเพื่อเป็นพื้นฐานสำ�หรับการศึกษาขั้นสูงต่อไปนั่นคือความคาดหวังในการจัดกิจกรรม
	 อาจารย์สุชาญวุฒิ กิ่งแก้ว หัวหน้าสาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม กล่าวว่า
การจดักิจกรรม เรยีนกับตวัจรงิ ประสบการณจ์รงิ ในการเข้าศึกษาดูงาน ของสาขาวิชาศิลปะการแสดง ก็เพือ่เพิม่พนู
ความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ  ให้กับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดแรงบันดาลใจ เกิดความคิดสร้างสรรค์ และได้
รับประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ นำ�ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วัน และการประกอบอาชีพในอนาคตได้ โดยเฉพาะ
ประสบการณ์ และความรู้ด้านศิลปะการแสดง ซ่ึงเป็นศาสตร์ในสาขาวิชาชีพของตน สิ่งสำ�คัญคือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับนกัศกึษาท่ีจะเข้าสูต่ลาดแรงงานดา้นอตุสาหกรรมในอนาคต นอกจากนีกิ้จกรรมการเข้าศึกษาดูงาน 
ยังเติมเต็มประสบการณ์นอกห้องเรียนอีกด้วย
	 ทางคณะนเิทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ จงึได้จดัทรปิให้กับนกัศกึษาสาขาวิชาศิลปะการแสดง ไดเ้รียนกับ
ตัวจริง ประสบการณ์จริง ด้วยการเดินทางไปเปิดโลกทัศน์ เข้าศึกษาเรียนรู้ยังสถานที่ต่าง ๆ จำ�นวน 3 แห่ง อาทิ

เปิดโลกทัศน์สู่การเรียนรู้! เด็กศิลปะการแสดง ม.ศรีปทุม
เรียนกับตัวจริง ประสบการณ์จริง

	 1. การเข้าชมการแสดง Contemporary Dance 
จาก คณะ Kolben Dance Company ในงาน Interna-
tional Dance Festival 2018 เพือ่สร้างแรงบันดาลใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานการเต้นของนักศึกษา
	 2. นำ�ตัวแทนนักศึกษา เข้าเรียนเต้น Hiphop กับ
ครูสอนเต้น Hiphop จากประเทศฝรั่งเศส เจ้าของผลงาน
รางวัลในระดับสากลมากมาย ซ่ึงนกัศึกษาไดเ้รียนรูเ้ทคนคิการ
เต้นใหม่ ๆ และประสบการณ์ดี ๆ มากมาย
	 3. นำ�นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะการแสดงทุกชั้นปี 

เข้าชม TALK SHOW ในงาน WE GROW TO-
GETHER ณ ศูนย์การคา้สยามพารากอน กรงุเทพฯ นำ�
ทีม Talk Show โดย ดารานักแสดงพระเอกหนุ่ม มาก
ฝีมือ อนันดา เอเวอร์ริ่งแฮม, ทอม ROOM39 และ 
ป๋อมแบ๋ม เทยเที่ยวไทย ซึ่งงานนี้จัดโดย บริษัท JSL 
ร่วมกับ ปตท. และโอกาสนี้ ทางสาขาวิชาศิลปะการ
แสดง คณะนเิทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ ตอ้งขอก
ราบขอบพระคณุ บรษิทั JSL ทีไ่ดก้รณุามอบบัตรเข้าชม
ให้แก่นักศึกษา PA SPU จำ�นวน 50 ใบไว้ ณ ที่นี้ด้วย
#มหาวิทยาลัยศรีปทุม #SRIPATUM #SPU #เรียน
กับตัวจริงประสบการณ์จริง #SPU-DYNAMIC-
UNIVERSITY #SPUPROUD #คณะบัญชีม.ศรีปทุม 
#ตอบปัญหาด้านการบัญชี
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นักศึกษา มทร.ล้านนา ลำ�ปาง ยืนเด่น 3 ชนะเลิศ 1 รอง พร้อม 4 รางวัล 
บนเวทีการประกวดงาน กีฬาลำ�ปางอุดมศึกษาสัมพันธ์ครั้งที่ 19

		  เมื่อเร็ว ๆ นี้ ตัวแทนนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำ�ปาง เข้าร่วมประกวดดาว เดือน ดาวเทียม เดือนเทียม            

ในงานกีฬาลำ�ปางอุดมศึกษาสัมพันธ์ ครั้งที่ 19 “ยูงทองเกมส์” ณ ห้อง 1,000 ที่น่ัง อาคารนวัตกรรมบริการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์            

ศูนย์ลำ�ปาง พร้อมรับรางวัลชนะเลิศ 3 รายการ รองชนะเลิศ 1 รายการ และรางวัลอีกกว่า 4 รายการ

	 	 ณัฐปัตย์ เกตุดี คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำ�ปาง กล่าวในนามทีมงานพี่เลี้ยงผู้เข้าประกวดว่า 

ในการแข่งขันกีฬาลำ�ปางอดุมศึกษาสมัพนัธค์ร้ังที ่19 “ยูงทองเกมส”์ สโมสรนกัศกึษาได้สง่ตัวแทนนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ ทีม่บีคุลกิภาพดีและความ

สามารถ เข้าร่วมประกวดดาว เดือน ดาวเทียม เดือนเทียม ร่วมกับตัวแทนนักศึกษาจาก 8 สถาบันการศึกษาในจังหวัดลำ�ปาง เพื่อเฟ้นหาสุดยอด

ตัวแทนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ โดยมี นางสาวกชกร คำ�พุธ นายพงษกรณ์ สุริยะดี นางสาวน้ำ�ทิพย์ แสนโยเมือง คณะกรรมการ

สโมสรนักศึกษาร่วมเป็นพี่เลี้ยงดูแลผู้เข้าประกวด 

	 	 สำ�หรับผลการประกวด นางสาวฐิติชญา คำ�สอน ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทดาวสถาบันอุดมศึกษาลำ�ปาง 2561 รางวัล Best Costume 

ชุดล้านนาร่วมสมัย และรางวัล Smart Girl ด้านนายนิธิกร ไชยวรรณ ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทเดือน รางวัล Best Coustume ชุดล้านนา

รว่มสมัย และรางวลัขวญัใจ Bangkok Clinic นายธัญญารตัน์ ของสวย ไดร้บัรางวลัชนะเลิศประเภทดาวเทยีม และ นางสาวแคทรยีา สายวงคย์นต์

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ โดยผู้ที่ได้รับรางวัลจะร่วมพิธีเปิดและพิธีปิดการแข่งขันกีฬาลำ�ปางอุดมศึกษาสัมพันธ์ครั้งที่ 19 “ยูงทองเกมส์” 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำ�ปาง ก่อนส่งมอบธงการแข่งขันแก่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ปาง เจ้าภาพปี 2562 นักศึกษาสโมสรนักศึกษา            

กล่าวในตอนท้าย
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	 ผศ.ดร.พัฒนพงษ์ วันจันทึก รักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม ให้การต้อนรับ
นายจรญู เหง่าลา ผู้บญัชาการเรอืนจำ�กลางนครพนม 
ในโอกาสเข้าหารอืความรว่มมือในการจดัการเรยีนการ
สอนหลักสูตรระยะสั้น ของผู้ต้องขังในเรือนจำ�กลาง
นครพนม เพือ่ใหมี้ความรูส้ามารถนำ�ไปประกอบอาชพี
ให้กับผู้ต้องขังที่กำ�ลังจะพ้นโทษ
          การหารือความร่วมมือครั้งนี้เกิดขึ้นจาก
มติในที่ประชุมหลาย ๆ  ฝ่าย ที่ได้มีการประชุมกันก่อน
หนา้นี ้ทีท่างมหาวิทยาลยันครพนม จะนำ�อาจารย์และ
บุคลากรในสาขาวิชาต่าง ๆ ไปให้ความรู้กับผู้ต้องขัง
ภายในเรือนจำ� ซึ่งทางนายจรูญ เหง่าลา ผู้บัญชาการ
เรือนจำ�กลางนครพนม ได้กล่าวขอบคุณและแสดง
ความยินดีกับมหาวิทยาลยันครพนม ทีจ่ะนำ�องคค์วามรู้
มาบริการวิชาการให้กับผู้ต้องขังที่กำ�ลังพ้นโทษ เพื่อให้
มีงานในการสร้างอาชีพใหม่

          ด้าน ดร.ตรีภพ ชินบูรณ์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม ในฐานะที่ดูแลระบบการศึกษาของระดับ

อาชีวศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม เปิดเผยว่า โครงการนี้ได้ริเริ่มโดย ผศ.ดร.พัฒนพงษ์ วันจันทึก รักษาราชการ

แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม ท่ีอยากจะมอบโอกาสทางสังคมแก่ผู้ที่เคยหลงผิด ได้มีพื้นที่และช่องทางการ

สร้างอาชีพในสังคม ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในท่ามกลางสังคมได้อย่างปกติสุข ด้วยเหตุนี้จึง

มอบนโยบายลงไปถึงอาจารย์และบุคลากรในแต่ละสาขาที่รับผิดชอบ ออกให้บริการวิชาการในด้านองค์ความรู้ต่าง ๆ

ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้ต้องขังภายในเรือนจำ�ที่มีอายุโทษต่ำ�กว่า 6 เดือนลงมา ได้เรียนรู้และฝึกทดลอง

วิชาชีพที่ตนถนัด

          ซึ่งหลักสูตรระยะสั้นที่ทางผู้ต้องขังในเรือนจำ�ให้ความสนใจมีอยู่ 4 สาขาวิชา ได้แก่ ช่างติดตั้งไฟฟ้าใน

อาคาร, งานซ่อมเครือ่งยนตเ์ลก็ ของวิทยาลยัธาตพุนม การจดัตกแต่งสวน ของคณะเกษตรและเทคโนโลยี และเก่ียว

กับงานดา้นบรกิาร ของวิทยาลยัการท่องเทีย่วและอตุสาหกรรมบรกิาร มหาวิทยาลยันครพนม ทัง้นีท้างมหาวิทยาลยั

นครพนมพร้อมดำ�เนนิการตามแผนให้บริการวิชาการองคค์วามรู้ให้กับผูต้้องขังในเรอืนจำ�กลางนครพนมหลกัสตูรระยะ

สั้น ในช่วงเดือนมกราคม 2562 และเมื่อศึกษาจนครบหลักสูตรภายใน 40 ชม. ผู้เรียนสามารถนำ�ความรู้ออกไป

ประกอบเปน็อาชีพได้โดยตรง เช่นเดยีวกับหลกัสตูรในสาขาช่างตดิตัง้ไฟฟา้ในอาคาร ทีส่ามารถสอบใบประกอบวิชาชีพ

ช่างไฟฟ้าของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานได้ทันที   

ม.นครพนม ดัน 4 หลักสูตรเปิดสอนในเรือนจำ�
สร้างอาชีพผู้ต้องขังหลังพ้นโทษ
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	 ศ.ดร.ศรีศักดิ์ จามรมาน ประธานกรรมการอาวุโสสำ�นักวิจัยสยามเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตโพลล์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (STC) เปิดเผยผลการสำ�รวจ “ความคิดเห็นของผู้พิการต่อการจ้างงานตาม
มาตรา 33 และ 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” สำ�รวจระหว่าง
วันที่ 24 ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 511 คน 
	 จากข้อมูลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในปัจจุบันประเทศไทยมีประชากร
ที่เป็นคนพิการจำ�นวนประมาณ 1.9 ล้านคน โดยเป็นคนพิการที่อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ 15 ถึง 60 ปี) 
ประมาณ 819,000 คน ทัง้นีพ้ระราชบัญญัติสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. 2550 มาตรา 
33 ระบุว่าหากสถานประกอบการใดมีพนักงานถึง 100 คน ต้องจ้างงานคนพิการ 1 คน ขณะที่มาตรา 
34 ระบวุ่าหากสถานประกอบการใดไมม่คีวามประสงค์ท่ีจะจา้งงานคนพกิารตอ้งจา่ยเงินสมทบเข้ากองทนุ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในอัตรา 365ค่าจ้างขั้นต่ำ�รายวันต่อปี 
	 นอกจากนัน้ในมาตรา 35 กำ�หนดให้สถานประกอบการสามารถจดัสมัปทาน บรกิาร หรือการช่วย
เหลืออื่นใดกับคนพิการแทนการจ้างงานและการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน เช่น การให้สัมปทาน การให้
ใช้พื้นที่ การจ้างเหมาบริการ การฝึกอบรม การจัดให้มีล่ามภาษามือ การจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวก และ
การช่วยเหลอือืน่ใด โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิอาชีพคนพกิารหรอืผูดู้แลคนพกิาร ถึงแมข้้อกำ�หนดใน
มาตรา 33 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจะมีส่วนช่วย
เพิ่มโอกาสการมีงานทำ�และการประกอบอาชีพให้กับคนพิการ แต่ก็ยังมีคนพิการอีกเป็นจำ�นวนมากท่ีไม่
สามารถเข้าถึงการมีงานทำ� ทั้งนี้ ปัญหาส่วนหนึ่งเกิดจากทัศนะคติเก่ียวกับความสามารถของคนพิการ 
รวมถึงความรู้ความเข้าใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับการอำ�นวยความสะดวกกับคนพกิาร ประกอบกับสถานประกอบ
การบางแห่งนำ�ช่ือคนพกิารเข้าไปแอบอา้งเป็นพนกังานโดยไมไ่ดใ้ห้คนพกิารทำ�งานจรงิเพือ่หลกีเลีย่งการก
ระทำ�ผิดกฎหมาย 
	 ดังนั้น เนื่องในโอกาสวันคนพิการสากล 3 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ที่จะผ่านมานี้ สำ�นักวิจัยสยาม
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตโพลล์จึงได้ทำ�การสำ�รวจความคิดเห็นของผู้พิการต่อการจ้างงานตามมาตรา 33 
และ 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
	 จากการสำ�รวจกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้พิการทางการเห็น ผู้พิการทางการได้ยิน และผู้พิการทางด้าน
ร่างกาย แบ่งเป็นเพศชายร้อยละ 52.64 และร้อยละ 47.36 เป็นเพศหญิง สามารถสรุปผลได้ดังนี้ ใน
ด้านความรับรู้เกี่ยวกับข้อกำ�หนดตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พกิารนัน้ กลุม่ตัวอย่างมากกว่าสองในสามหรือคิดเป็นรอ้ยละ 69.86 ทราบว่าหากหนว่ยงาน/องคก์ร/สถาน
ประกอบการใดมีพนักงาน 100 คน ต้องจ้างพนักงานที่เป็นคนพิการอย่างน้อย 1 คน ตามมาตรา 33 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขณะที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30.14 ไม่ทราบ
	 ในด้านความคดิเห็นตอ่ข้อกำ�หนดตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัตสิง่เสรมิและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ กลุ่มตัวอย่างมากกว่าครึ่งหนึ่งซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 52.84 มีความคิดเห็นว่าข้อกำ�หนดตาม
มาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจะมีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสให้คน
พกิาร มงีานทำ�ได้จรงิ ขณะท่ีกลุม่ตัวอย่างมากกว่าคร่ึงหนึง่ซ่ึงคดิเป็นร้อยละ 55.97 มคีวามคดิเห็นว่าหาก
มกีารกำ�หนดให้หนว่ยงาน/องคก์ร/สถานประกอบการทกุแห่งตอ้งรับคนพกิารเข้าเป็นพนกังานอย่างน้อยห
นึ่งคนโดยไม่มีการกำ�หนดจำ�นวนพนักงานขั้นต่ำ�จะมีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสให้คนพิการมีงานทำ�ได้มากขึ้น
	 ในด้านความคิดเห็นตอ่การจา่ยเงินสมทบเข้ากองทุนสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิาร กลุม่
ตัวอย่างมากกว่าคร่ึงหนึง่ซ่ึงคิดเป็นรอ้ยละ 58.12 มคีวามคดิเห็นว่าการกำ�หนดให้หน่วยงาน/องค์กร/สถาน
ประกอบการใดทีไ่มจ่า้งคนพกิารเข้าเป็นพนกังานตอ้งจา่ยเงินสมทบเข้ากองทนุสง่เสริมและพฒันาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการในจำ�นวนเงินเท่ากับ 365 วัน คูณด้วยค่าจ้างรายวันขั้นต่ำ�เป็นอัตราที่ไม่น้อยเกินไป ขณะ
เดียวกันกลุ่มตัวอย่างมากกว่าสองในสามหรือคิดเป็นร้อยละ 68.88 มีความคิดเห็นว่าหากมีการเพิ่มอัตรา
การจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในกรณีที่หน่วยงาน/องค์กร/สถาน
ประกอบการไม่รับคนพิการเข้าเป็นพนักงานให้สูงข้ึนจะไม่มีส่วนเพิ่มแรงจูงใจให้หน่วยงาน/องค์กร/สถาน
ประกอบการเหล่านั้นรับคนพิการเข้าเป็นพนักงานแทนการจ่ายเงินสมทบได้
	 สำ�หรับปัจจยัสำ�คญั 5 อนัดบัท่ีสง่ผลให้หนว่ยงาน/องคก์ร/สถานประกอบการยังไมรั่บคนพกิารเข้า
เป็นพนักงานและให้ปฏิบัติงานจริง ได้แก่ ทัศนคติเชิงลบเกี่ยวกับความสามารถของคนพิการคิดเป็นร้อย
ละ 82.39 ขาดความรู้ความเข้าใจในการอำ�นวยความสะดวก/ช่วยเหลือผู้พิการคิดเป็นร้อยละ 80.04 คน
พิการขาดทักษะฝีมือในการทำ�งานคิดเป็นร้อยละ 75.93 ข้อจำ�กัดด้านคุณวุฒิทางการศึกษาของคนพิการ
คิดเป็นร้อยละ 74.95 และไม่มีตำ�แหน่งงานที่เหมาะสมกับคนพิการประเภทใดเลยคิดเป็นร้อยละ 72.8

สยามเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตโพลล์ เผย  “5 ปัจจัยสำ�คัญ
ที่สถานประกอบการต่าง ๆ  ไม่ยอมรับคนพิการเข้าทำ�งาน” 

	 ในด้านการแอบอ้างชื่อคนพิการเข้าเป็นพนักงานตามมาตรา 33 แห่งพระ
ราชบญัญัตสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิารนัน้ กลุม่ตัวอย่างมากกว่าสาม
ในสี่หรือคิดเป็นร้อยละ 77.3 เชื่อว่ามีหน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการนำ�ชื่อ
คนพกิารไปแอบอา้งเป็นพนกังานตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัตสิง่เสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อหลีกเลี่ยงการจ่ายเงินสมทบกองทุนโดยไม่มีการ
รับเข้าทำ�งานจริง ขณะที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 76.52 เชื่อว่ามีเจ้าหน้าที่รัฐรู้เห็น
เป็นใจกับการท่ีหนว่ยงาน/องคก์ร/สถานประกอบการนำ�ช่ือคนพกิารไปแอบอา้งเปน็
พนักงานตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการเพื่อหลีกเลี่ยงการจ่ายเงินสมทบกองทุนโดยไม่มีการรับเข้าทำ�งาน 
	 ในด้านความคิดเห็นต่อการจ้างคนพิการเข้าทำ�งานในหน่วยงาน/องค์กร/
สถานประกอบการนั้น กลุ่มตัวอย่างมากกว่าคร่ึงหนึ่งซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 58.32 
ไม่เห็นด้วยกับการที่หน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการจ้างคนพิการเข้าเป็น
พนักงานตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พกิารแต่ให้คนพกิารไปทำ�งานในหน่วยงาน/องคก์ร/สถานประกอบการอืน่แทน ขณะ
ที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 32.09 ไม่เห็นด้วย ส่วนกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 9.59 ไม่แน่ใจ 
	 ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 60.47 เห็นด้วยว่าหน่วยงาน/
องค์กร/สถานประกอบการที่รับคนพิการเข้าเป็นพนักงานตามมาตรา 33 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการควรให้คนพิการทำ�งาน
ในหน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการที่รับมากกว่าการส่งให้ไปทำ�งานยังหน่วย
งาน/องค์กร/สถานประกอบการอื่น ขณะที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30.33 ไม่เห็นด้วย 
ส่วนกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 9.2 ไม่แน่ใจ
	 ในด้านความคิดเห็นต่อข้อกำ�หนดตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่ง
เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 60.27 มีความคิด
เห็นว่าการกำ�หนดให้หน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการช่วยเหลือคนพิการตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิาร เช่น การ
ให้สัมปทานใช้พื้นที่ขายสินค้าหรือบริการ จ้างเหมาบริการ ฝึกอบรม การจัดให้มี
ล่ามภาษามือ การจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวก และการช่วยเหลืออื่นใดเพื่อส่งเสริม
อาชีพจะมีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสให้คนพิการมีงานทำ�ได้จริง ขณะที่กลุ่มตัวอย่างร้อย
ละ 31.12 มีความคิดเห็นว่าไม่มีส่วน และกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 8.61 ไม่แน่ใจ
	 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างมาตรา 33 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 41.49 มีความคิด
เห็นว่าทั้งมาตรา 33 และ 35 มีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสให้คนพิการมีงานทำ�ได้เท่าๆ 
กัน ขณะทีก่ลุม่ตวัอย่างรอ้ยละ 23.68 มคีวามคิดเห็นว่ามาตรา 33 มสีว่นช่วยเพิม่
โอกาสให้คนพิการมีงานทำ�ได้มากกว่า ส่วนกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 18.59 มีความคิด
เห็นว่ามาตรา 35 มสีว่นช่วยเพิม่โอกาสให้คนพกิารได้มากกวา่ โดยท่ีมกีลุม่ตวัอย่าง
ร้อยละ 16.24 ระบุว่าทั้งสองมาตราไม่มีส่วนช่วยเพิ่มโอกาสเลย 
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